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	编号：    
	


专业技术职务评聘表
（ 2018 年度）
	姓    名：
	詹  玲

	工作单位：
	杭州师范大学

	评聘职务：
	             教  授

	手    机：
	13588103360



杭州师范大学 制

杭州师范大学专业技术职务评聘表
一、应聘人基本情况                         所在单位：　              （盖章）
	姓  名
	詹玲
	性  别
	女
	出生年月
	1980.1
	照片
一定要贴

	申聘职务
	教授
	职务类型
	教学科研并重
	申报类型
	正常申报
	

	现专业

技术职务
	副教授
	资格

取得时间
	2010.09
	职务
聘任时间
	2010.09
	

	
	
	
	
	
	
	

	所在

一级学科
	中国语言文学
	二级学科

（或专业）
	现当代文学
	研究方向
	当代作家作品研究

	最高学历、学位
	学历起止或学位获得时间
	毕业学校、专业

	最高学历
	研究生
	2005.09-2008.06
	浙江大学现当代文学专业

	最高学位
	博士
	2008.06
	浙江大学现当代文学专业

	主要工作学习经历

	1．国内主要工作经历（含博士后经历）

	起止时间
	单位
	从事何种技术工作
	任何技术职务

	2008.9-2010.9
	杭州师范大学
	教学科研
	讲师

	2010.10至今
	杭州师范大学
	教学科研
	副教授

	2011.10-2013.6
	复旦大学
	科研
	博士后

	2．海外主要访学工作经历
	
	
	

	起止时间

	2015.8.24-2015.8.24
	美国哈佛大学
	访学
	访问学者

	
	
	
	

	3．其他培训进修和实践经历
	
	
	

	起止时间

	2014.6.15-6.27
	美国加州大学长滩分校
	杭州师范大学优秀中青年教师课程教学法研修团
	Jeet Joshee

	4．担任学生思想政治教育或任职以来指导青年教师工作的经历

	起止时间
	所任工作名称
	工作对象、人数
	业绩成果或证明人

	2009.09-2013.06
	班主任
	中文092，54
	余慧菊

	2013.9-2017.6
	班主任
	中文131，37
	孔祥亮

	2013.9至今
	经亨颐学生导师
	文综13-17级
	黄超翔

	5. 其 它

	是否取得高校教师资格
	是
	是否岗培合格
	是

	近三年度考核情况
	2015合格
	2016优秀
	2017优秀


二、任现职以来主要工作业绩(本页内容请尽量调整在一页之内）
	1. 任现职以来教学工作情况(无教学工作业绩考核情况的须注明原因，研究系列填写本职工作业绩)

	本科生授课情况

	学年
	讲授主要课程
名称
	授课对象及人数
	授课

时数
	学年

总课时
	教学工作

业绩考核

	2013-2014
	中国现代文学史
	中文121（42）
	3
	51
	B


	
	中国文学
	外汉121（37）
	3
	51
	

	
	中国当代文学史1
	中文133（40），中文131（37）
	2
	68
	

	2014-2015
	人文名典选读2
	中文133（40），中文131（37）
	3
	96
	B


	
	中国现代文学史1
	中文152（42），中文153（38）
	2,3
	80
	

	
	中国当代文学史1
	中文142（65），中文143（59），文综141（28）
	2
	144
	

	2015-2016
	中国当代文学史2
	文综141（28）
	2
	48
	A

	
	人文名典选读
	中文151（61），中文152（53）
	3
	96
	

	2016-2017
	中国当代文学史1
	文综151（27）
	2
	32
	A

	
	中国当代文学史2
	文综151（27），中文153（43）
	2
	64
	

	
	当代科幻小说研究
	中文专业选修（32）
	2
	32
	

	2017-2018
	文学鉴赏  
	历史171（36人），172（37人），汉教171（40人）
	3
	30
	

	
	当代科幻小说研究
	中文专业选修（30）
	3
	32
	

	
	现代文学名典选读
	文综151（27）
	3
	48
	

	
	小说艺术解密
	中文专业选修（19）
	2
	32
	

	
	研究生授课情况

	学年
	讲授主要课程名称


	授课对象及人数
	授课
时数
	学年

总课时
	教学工作

业绩考核

	2015-2016
	中国现当代文学批评史
	研究生14级,8
	2
	34
	

	2016-2017
	学术前沿问题探讨
	研究生15级，9
	2
	34
	

	2017-2018
	中国现当代文学批评史
	研究生15级，9
	2
	34
	

	
	中外文论原典精读
	研究生16级，9
	2
	34
	

	上表中只填写参加教学业绩考核的课时情况

	指导学生情况

本科生： 2013年学年论文8人，毕业论文2人；2014年学年论文5人，毕业论文8人；2015年学年论文5人，毕业论文5人；2016年学年论文6人，毕业论文5人；2017年学年论文8人，毕业论文6人；2018年学年论文6人，毕业论文8人。
2016年指导学生参加“挑战杯”竞赛，获杭州师范大学二等奖。

研究生： 2013年招收1人，指导2人；2014年毕业1人，指导1人；2015年招收1人，指导2人；2016年招收1人，毕业1人，指导2人；2017年招收1人，指导3人；2018年招收1人，毕业1人，指导3人。



	2. 任现职以来发表的期刊论文、著作或教材情况（正高限6项，副高、中级限4项，通讯打*，送审论文（著）请在序号边上打*）

	序号
	论文、著作题目
	发表

时间
	刊物/出版社、刊号/书号、卷（期）
	级别或分区收录转载
	ESI
高引用频次
	本人
排名
	单位

	√1
	“十七年”中国科幻小说的外来影响及概念建构
	2018.1
	文学评论，ISSN0511-4683
	权威
	
	1/1
	杭州师范大学

	√2
	改革开放以来小说视域中的城乡问题研究（1978-2012）
	2014.6
	中国社会科学出版社，ISBN
978-7-5161-4170-0
	国家一级
出版社
	
	1/1
	杭州师范大学

	√3
	中美科幻小说中的个人与族群价值观比较——以《冷酷的方程式》及其改写为例
	2017.6
	中国比较文学，ISSN1006-6101，

第108期
	一级，CSSCI收录
	
	1/1
	杭州师范大学

	4
	论20世纪90年代初神话与历史题材的科幻小说创作
	2015.4
	中国比较文学，ISSN1006-6101，

第100期
	一级，人大复印资料转载2015.11

CSSCI收录
	
	1/1
	杭州师范大学

	5
	看新时期两种文学价值观之争——以《人生》为例
	2011.8
	文艺争鸣，ISSN1003-9538
第205期
	一级，CSSCI收录
	
	1/1
	杭州师范大学

	6
	植根传统，融雅于俗——燕垒生幻想小说创作论
	2017.12
	小说评论，ISSN1004-2164
	核心，CSSCI收录
	
	1/1
	杭州师范大学


	3. 任现职以来科研（含教改教研）项目等情况（限填5项，标志性成果请在序号边上打*，）

	序号
	项目名称
	项目来源
	级别
	起止年月
	金额 (万元)
	本人排名
	是否

结题

	√1
	中国当代科幻小说转型研究
	国家社科基金项目
	国家级
	2016-2020
	20
	1/2
	否

	√2
	新时期以来文学视域下的城乡问题研究
	国家社科基金项目
	国家级
	2010-2013
	10
	1/3
	是

	3
	新故事与当代民间话语嬗变:《故事会》研究(1963-2012)
	国家社科基金项目
	国家级
	2012-2016
	15
	2/2
	是

	4
	新故事与当代民间叙事研究——以《故事会》为个案
	教育部人文社科项目
	省部级
	2011-2014
	7
	2/5
	是


	4. 任现职以来教学、科研成果获奖情况 (限填5项)

	序号
	所获奖项名称
	奖励类别等级
	奖励级别
	授予单位
	授予

时间
	本人
排名

	1
	《李自成》研究
	杭州市哲社成果奖
	三等奖
	杭州市政府
	2010.11
	1/1

	2
	“中国现代文学”多媒体软件制作
	浙江省高校教师教学软件评比奖
	三等奖
	浙江省教育厅
	2011.11
	2/3

	3
	说课
	浙江省高校青年教师说课比赛
	优秀奖
	浙江省教育厅
	2012.11
	1/1

	4
	说课
	杭州师范大学第七届青年教师说课大赛    
	一等奖
	杭州师范大学
	2012.11
	1/1

	5
	先进个人
	杭州师范大学2012年度“巾帼文明示范岗”
	
	杭州师范大学
	2013.3
	1/1

	5.任现职以来获得荣誉称号、人才项目及育人成果等情况 (限填5项以内)

	序号
	所获奖项名称
	奖励类别等级
	奖励级别
	授予单位
	授予时间
	本人
排名

	1
	浙江省之江青年社科学者
	人才项目
	省级
	浙江省社科联
	2011
	1/1

	2
	浙江省高校中青年学科带头人培养计划
	人才项目
	省级
	浙江省教育厅
	2013
	1/1

	3
	浙江省“151”第三层次人才
	人才项目
	省级
	浙江省人事厅
	2012
	1/1

	4
	杭州市“131”第二层次人才
	人才项目
	市级
	杭州市人事厅
	2011
	1/1

	5
	杭州师范大学优秀中青年教师支持计划
	人才项目
	校级
	杭州师范大学
	2012
	1/1


	6.任现职以来参与团队平台建设工作业绩（限填5项）

	序号
	工作类别
	内容
	时间
	本人排名或

所发挥作用

	1
	组织建设
	浙江省之江青年社科学者团队
	2011-2013
	负责人

	2
	参与申报与建设、科研服务
	浙江省重点学科“中国现当代文学”学科
	2011至今
	学科秘书

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


	7.任现职以来授权专利情况（专利类别指发明、实用新型、外观设计，限填5项）

	序号
	专利名称
	专利类别
	授权时间
	专利号
	发明、

设计人
	本人
排名

	1
	
	
	2012.05
	
	
	1/3

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	


	8. 社会服务方面业绩（限填5项)

	序号
	服务形式
	服务地点
	工作内容及本人承担的任务

	1
	组织会议及讲座
	浙江省中国现代文学研究会
	学会日常工作，秘书长

	2
	开展讲座，推动大众鲁迅教育
	浙江省鲁迅研究会
	活动参与、组织协调，常务理事

	3
	举办讲座
	浙江省图书馆
	讲座人

	4
	科幻文学科普服务
	网络有声读物平台
	讲解人

	5
	
	
	


三、自我评价（总数不超过1000字）

	学术专长及能力评价
	任现职以来，本人在夯实原有研究基础的同时，努力向学科交叉领域拓展。近年来，在先后完成了复旦大学的博士后研究，以及哈佛大学的访学研究后，逐渐将学术研究从中国现当代文学铺展至中国现当代与世界文学的交叉研究。目前已完成城乡文学国家课题1项，新主持科幻文学国家课题1项，城乡文学省级课题1项，参与教育部及国家课题2项，发表论文16篇，其中权威期刊1篇，一级期刊4篇，核心期刊6篇，权威报纸《文艺报》2篇，一级报纸《中国社会科学报》1篇，海外刊物2篇，均有较好的学术反响。在学术团队组织上,本人已组建“20世纪中国文学与文化现代性研究”团队，且入选2011年“之江青年社科学者”。2013年本人入选浙江省高校中青年学科带头人培养计划，担任浙江省中国现代文学研究会秘书长、浙江省鲁迅研究会常务理事及浙江省A类重点学科“中国现当代文学”学科秘书等职，加强和锻炼了专业技术科研及管理组织能力。


	履行岗位职责的工作思路
	作为一名大学教师，将教学与科研有效统一，实现教学与科研双赢，是本人履行岗位职责最重要的工作思路。本人历年教学均满额甚至超额完成工作量，曾荣获人文学院学生“最喜爱的老师”、“优秀班主任”、“巾帼英雄”等称号，课件制作及说课比赛均有省级获奖，体现了良好的教学技能和优秀的师德师风。根据学术专长，本人先后开设了“20世纪中国小说研究”、“当代科幻小说研究”等专业选修课，组织、辅导学生撰写相关论文，参加“挑战杯”、“新苗杯”等各类竞赛，并获得了不错的成绩。


	申报职务聘期内的工作目标
	一．教学任务

1.满额完成教学工作量，保持良好至优秀的“学评教”成绩；开设与专业特长相关的通识课及选修课程1-2门。

2.组织学生参加各类竞赛项目，争取获奖；组织学生撰写研究性论文并发表2-3篇。

3.成功申报教改项目或精品课程项目1-2项。
二．科研任务

1.完成在研国家社科基金项目，以项目为依托完成专著1部，发表高水平论文5-8篇，其中核心及以上期刊5篇以上，一级及以上期刊2篇以上；力争再获国家社科基金项目或省部级项目1项。

2.申报并获得市级及以上科研成果获奖1-2项。

3.申报并获得省级及以上人才项目1-2项。
三．学科建设等方面

1.发挥学科秘书职责，协助学科负责人完成学科建设各项需要，力争将学科建成国内有影响力的专业科研与教学平台。
2.以现有的之江青年社科学者团队成员为基础，凝练学科年轻教师学术方向和学术力量，争取打造一支优秀的学科青年教师研究学术团队。
3.通过学科组织管理工作的积极参与，具备开阔宏观的学科管理视野，为承担学科方向负责人做准备。


	本人申明：以上所填内容完全属实。如有不实之处，愿承担一切后果。同时，本人承诺在聘期内认真履行岗位职责，完成聘期目标和工作任务。

                 申请人（签名）：                          年   月   日


四、学院初审意见
	是否符合应聘职务的基本条件：  是  □     否  □

	经学院（单位）聘委会研究：   

同意提名□   不同意提名□

院长签字：                        年  月  日（公章）  


