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杭州师范大学本科生学年论文工作规定
学年论文是本科学生学术研究训练体系的重要一环，是本科生学术研究训练中课程论文、学年论文、毕业论文阶梯式训练体系的中心过渡环节。为了加强本科学生的科学研究训练，必须进一步推进学年论文工作。为了规范学年论文工作，特制定本规定。
一、学年论文的教学目的
本科生撰写学年论文的目的，在于教育学生结合学科基础课、专业课的学习，在专业理论和实际问题的研究，论文资料的收集、整理与运用，论文写作的训练，特别是在论文写作的格式规范等方面，获得从事科学研究的初步能力，为进一步深化专业学习和高质量地完成大学后期的毕业论文奠定坚实的基础。
二、学年论文的组织领导
学年论文实行校、院二级管理体制，教务处对学年论文进行宏观管理，制订工作规范。学院根据学校要求及学院、专业实际情况制定计划，组织实施，开展自我检查，制订学年论文写作的质量标准、要求等。
三、学年论文的基本要求
1. 学年论文应遵循理论结合实际的原则，反映运用所学的学科基础理论与知识解决实际问题和分析问题的能力。
2. 学年论文要求：主题明确、观点正确、材料翔实、论证有力、层次清楚、文字通顺。每篇学年论文字数一般不少于3000字（文科类专业不少于5000字）。
3. 学年论文工作必须循序渐进，符合基本的程序要求。主要程序包括：（1）论文的选题，（2）论文的开题，（3）论文的撰写，（4）论文的成绩评定等。
4．学年论文的写作格式规范按照《本科毕业设计（论文）的通用格式》的格式规范要求。

5．写作时间安排：本科学生一般安排在第三年撰写学年论文，原则上从第四个学期末开始布置实施，时间为1年。
四、学年论文的选题

1. 选题必须符合本科专业培养目标要求，对学生的专业基本训练或综合训练、能力培养起到较好作用。
2. 选题要考虑学生的专业基础和实际水平，要求题目范围适宜，难易适中。要根据每位学生的情况确定相应题目，并通过努力能达到训练目的。
3. 学年论文的选题由各学院根据自身实际情况确定，学生在教师的指导下选定论文题目。
五、学年论文的撰写

学年论文包括：①封面；②摘要；③关键词；④正文；⑤参考文献。学年论文撰写格式详见“本科毕业论文（设计）撰写规范”。
六、学年论文的成绩评定

1. 学年论文的成绩实行优、良、中、及格和不及格五级评分制。
2. 论文成绩评定先由指导教师提出建议成绩并写出评语，学院汇总后进行综合评定。
3. 成绩评定应根据学生学科基本理论的掌握程度；文献的收集和阅读能力；在整个学年论文环节中工作态度；学年论文的论点、论据、内容、条理、表达能力及论文写作的格式规范等方面进行综合评定。教师可通过中期检查对学生进行阶段考核，并将阶段考核表现作为成绩评定记入总成绩。
4. 学生在校期间，凡认定为在合法的公开刊物上发表的论文，密切结合本专业，独立完成且单篇3000字以上者或承担并完成院级、校级及以上学生科研课题者，由学生本人于学年论文结束规定时间之前提出申请，提供论文原件或科研结题报告，经学院审核认定后可以记入学年论文成绩。
5．有下列情形之一者，学年论文成绩应评定为不及格：（1）未按规定时间完成学年论文；（2）中心不明确，论证逻辑性差，文句不通顺；（3）没有按照《本科毕业设计（论文）的通用格式》规范撰写的。
七、学年论文的指导

1. 学年论文一般应选派具有讲师（含讲师）以上职称或具有硕士学位、有一定业务水平和科研工作经验、思想作风好、工作责任心强的教师担任，每位教师指导论文的数量应适宜。
2. 指导教师应抓住关键，及时指导，因材施教，严格要求，注意充分发挥学生的主动性和创造性，培养学生独立工作能力。
八、学年论文的管理

1. 各学院应加强学年论文的管理，检查指导教师指导情况，论文安排、开题工作的落实和进展情况，学年论文工作中存在的问题，并采取有效措施解决存在的问题。
2．为了保证学年论文的质量，不断提高论文水平，每届学年论文工作结束后，各学院应对学年论文工作认真做好工作总结。
3．在每届学年论文完成后，各学院应把本届学年论文的工作规范、工作计划、论文成绩和工作总结装订交教务处存档，并认定Ⅱ类学分。
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